COMUNICADO OFICIAL N° 14

Consejo de Rendimiento y Disciplina

FECHA: 5 JUNIO DEL 2026
Estimada Comunidad Escolar:

Junto con saludar, queremos informarles que los procesos
curriculares y evaluativos contindan desarrolldandose segin nuestra
planificacion 2026, siempre con foco en el aprendizaje y bienestar de
nuestros estudiantes. Les recordamos que las notas parciales, junto con
el informe de asistencia, seran entregadas en la préoxima reunion del 24

de junio. Ademas, las clases lectivas obligatorias se extenderan hasta el

9 de julio, dia al inicio del periodo de vacaciones.

Para lo anterior, es importante seguir fortaleciendo habitos de estudio, asistencia diaria,
puntualidad y el cuidado personal, especialmente en el uso responsable de la tecnologia, redes
sociales y aplicaciones que generan cambios en el estado de dnimo de nuestros hijos e hijas. Les
invitamos también a mantenerse atentos a las sefiales que puedan observar, promoviendo siempre

una comunicacién cercana y fluida en sus hogares.
En esta comunicacion, es importante considerar:

1.- CONSEJO DE PROFESORES: Durante estas semanas se realizaran
reuniones semestrales de cada curso con la Unidad Técnico Pedagdgica,
docentes jefes y equipos de apoyo, con el propésito de revisar avances,
detectar oportunidades de mejora y fortalecer tanto los aprendizajes como
la convivencia escolar, promoviendo acciones de apoyo y mejora continua

liderada por nuestros docentes de las distintas asignaturas .

2.- EVALUACION DE LECTURA Y DE PROCESO: Los profesores
continuaran desarrollando los objetivos de aprendizaje segin cada
asignatura, procurando siempre la participacion y presencialidad de todos
los estudiantes. Desde el 8 de junio comienza el periodo de evaluaciones

en las distintas asignaturas, por lo que seguimos trabajando para finalizar

el semestre de la mejor manera posible.

3.- PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO: Es
fundamental continuar fortaleciendo hébitos de estudio en casa, la
prevencion de enfermedades respiratorias, el uso adecuado del tiempo y
el cumplimiento de las responsabilidades académicas. Ademas, les
recordamos la importancia de participar en la reunién de PPAA del 24 de

junio, instancia donde se entregarad informacion pedagodgica relevante

para el cierre del primer semestre.




4.- TERMINO DEL 1° SEMESTRE: La responsabilidad y la confianza,
valores fundamentales de nuestro Proyecto Educativo, siguen siendo
claves para acompafar a nuestros estudiantes en la recuperacion y
consolidaciéon de aprendizajes. Continuaremos trabajando con
normalidad hasta el jueves 9 de julio, manteniendo horarios,

evaluaciones y actividades pedagdgicas habituales

5.- EL DIA DE LA LUZ MACAYINA: El Proximo evento nace
de la unién de dos queridas tradiciones de nuestro colegio:
el Dia del Abrazo y el Dia Especial. A través, de cartas para
su "Yo del Futuro" y mensajes de agradecimiento hacia
otros, nuestros estudiantes reflexionardn sobre sus suenos,

fortaleceran su autoestima y reconoceran a las personas que

iluminan sus vidas. Esta experiencia busca promover valores
como la gratitud, la empatia, la esperanza y el sentido de comunidad, manteniendo vivo el espiritu
de nuestras tradiciones. ~ Porque cada estudiante tiene una luz Gnica que puede iluminar su propio
camino y el de los demas.

6. ENCUESTA ALIMENTACION SALUDABLE: Debe responder la encuesta que enviamos para
potenciar la campafa de alimentacién saludable promoviendo ejercicio
y alimentos sanos, preparados en el hogar, mucho més baratos que los
procesados, simples y sencillos. Lo anterior, traerd como resultado mejor
salud, concentracion y estudiantes con mejor disposicion al aprendizaje.

Se recomiendan frutas, verduras, huevos duros, agua, entre otros. Evitar,

en la medida de lo posible alimentos ultraprocesados, altos en azlcares,

envasados y mucho mas caros que lo natural.

7. SIGANOS EN REDES SOCIALES: Whatsapp institucional, Instagram: colegio_macaya/
Facebook: Colegio Macaya, en donde mantendremos, una estrecha
comunicacion de las actividades internas del colegio, asumen los desafios

g de mejorar protocolos internos, cuidado y mantenimiento del colegio

junto a la convivencia escolar potenciando el sentido de pertenencia de

padres y apoderados nuevos en el proyecto educativo Macayino.

iiLes deseo una excelente semanal!!

Andrés Mufoz Ramos
Director Colegio Macaya
“Educar para una vida mejor”



