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1. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente se concibe como el
conjunto de oportunidades que la Unidad Educativa ofrece en forma directa
a sus docentes, con el fin de afianzar nuestro compromiso con el Proyecto
Educativo Institucional, centrado en la formacion integral de nuestros
estudiantes, donde a los docentes se les ofrece los espacios y momentos
para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes areas de
desempenio, y con ello fortalecer y elevar su nivel académico ya que permitira
perfeccionar su formacién y desarrollo pedagdgico y ampliar su cultura, con
el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de todos los
procesos y resultados de aprendizaje de nuestra escuela.

El compromiso con la comunidad educativa y los nuevos desafios a los
cuales se deben responder frente a la educacion actual deja visible los
requerimientos que se deben considerar y por tanto promover para generar
un ambiente que propenda a la formacién, al aprendizaje y desarrollo integral
de los docentes, equipo directivo y asistentes de la educacion. Todo esto con
la finalidad de influir en los resultados que obtengan los estudiantes
mejorando sus aprendizajes y el desarrollo de las habilidades.

Por tanto como institucion educativa se busca responder de forma efectiva y
sistematica con La Ley 20.903, la cual establece lineamientos para que los
establecimientos educacionales instauren procesos de mejora continua de
sus docentes con el objetivo de fomentar el trabajo colaborativo y
retroalimentacion pedagoégica que forman parte de su PME, como también lo
que se declara en su Proyecto Institucional (PEI).

2. IDENTIFICACION

ESTABLECIMIENTO: Colegio Macaya

RBD: 12693-4

DEPENDENCIA: Particular Subvencionado
NIVELES DE EDUCACION: NT1 a Octavo Basico
COMUNA, REGION: Alto Hospicio, Tarapaca



3. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desempefio profesional docente mediante la actualizacién y
profundizaciéon de los conocimientos curriculares, didacticos, evaluativos y
actitudinales con reflexion sobre la propia practica profesional en aula, con
especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion pedagdgica individual orientado a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes, asi como también
el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusién
educativa.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Pesquisar informacion de las necesidades profesionales.

2. Analizar y aplicar los principios y referentes de la comunidad educativa.

3. Asegurar cantidad de horas no lectivas para los docentes, con el fin de
realizar un trabajo colaborativo complementario con una mirada
pedagdgica y transversal.

4. Realizar reunion de dialogo pedagdgico identificando las necesidades de
mejora.

5. Incentivar la capacitacion individual y particular como una forma de
crecimiento personal, profesional e institucional.

6. Incentivar las buenas practicas docentes y proyectos pedagogicos de
innovacion.

7. Elaborar el diseno y planificacion de las actividades de implementacion
de acompafamiento al aula y retroalimentacion pedagogica individual.

8. Implementar y monitorear actividades semestrales del plan de
acompanamiento de visitas al aula y retroalimentacién individual con el
equipo docente.

9. Recoger informacion del impacto de la gestion del equipo directivo sobre
el acompafamiento al aula.

10.Sistematizar los resultados de la implementacion del plan de
acompanamiento de visitas al aula y retroalimentacion.

11.Realizar reunion de presentacion de los resultados del informe final del
plan de acomparfamiento de visitas al aula y retroalimentacion.



4. ACCIONES

1. Nombre de la actividad

Diagnosticando las necesidades

Dirigido a Profesores/as, Educadoras.

Objetivo Pesquisar informacion de las necesidades
profesionales.

Tiempo de implementacion Abril

Descripciodn de la actividad

Se realizara encuesta que recoja las necesidades
de perfeccionamiento para los docentes vy
educadoras.

Medios de verificacion

e Informe descriptivo de la pesquisa de

necesidades de mejora.

Responsables

Equipo directivo y técnico pedagdgico.

2. Nombre de la actividad

Proceso de induccion

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras.

Objetivo

Analizar y aplicar los principios y referentes de la
comunidad educativa.

Tiempo de implementacion

Semestral/ anual.

Descripciodn de la actividad

Los docentes, Educadoras mediante los diversos
medios de difusién tendran conocimiento de los
Proyectos, Planes, Reglamentos y Protocolos que
rigen el actuar del establecimiento ante las
diversas situaciones que se generan para de
tomar decisiones alineadas al proyecto educativo.

Medios de verificacion

PME, Reglamentos, Planes, Proyectos, Ficha de
Entrevistas Funcionarios, Listas de toma de
conocimiento, Actas de Consejo de Profesores.

Responsables

Direccion y Secretaria de Consejo




3. Nombre de la actividad

Horas lectivas y no lectivas

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras.

Objetivo

Asegurar la cantidad de horas no lectivas para los
docentes, con el fin de realizar un trabajo
colaborativo complementario con una mirada
pedagdgica y transversal.

Tiempo de implementacion

Anual

Descripcién de la actividad

Los docentes y Educadoras tendran dentro de su
carga horaria:

Horas docentes ajustadas a 65% horas

lectivas / 35% horas no lectivas

Esto se vera reflejado en su horario sefialando
horas aula y otras horas como preparacion para el
aprendizaje, evaluacién del aprendizaje.

Medios de verificacion

Contrato de trabajo
Horario docente con tiempos asignados

Responsables

Direccion y equipo técnico pedagagico.

4. Nombre de la actividad

Reflexiones pedagdgicas.

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras.

Objetivo

Realizar reunion de reflexion pedagdgica,
identificando las necesidades de mejora como
parte de las necesidades docentes.

Tiempo de implementacion

Semestral /anual

Descripcion de la actividad

Planificar talleres de reflexion pedagogica que
permita a los docentes analizar sus practicas y los
resultados de sus estudiantes. Los docentes
compartiran sus practicas y analizaran el nivel de
logro de sus estudiantes en un ambiente de
colaboracion y alto sentido de autocritica. Como
también otras tematicas que se requieran.

Medios de verificacion

e Material utilizado en las reuniones de reflexion
pedagogica.

e Listado de asistencia de participantes a cada
reunion

e Minuta de cada reunién de dialogo pedagdgico.

Responsables

Equipo directivo y técnico pedagdgico.




5. Nombre de la actividad

Perfeccionamiento docente y equipo directivo

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras.

Objetivo

Incentivar la capacitacion individual y particular
como una forma de crecimiento personal,
profesional e institucional.

Tiempo de implementacion

Abril a Diciembre

Descripcién de la actividad

El equipo directivo informara y gestionara para los

docentes las ofertas de cursos de

perfeccionamiento en las diferentes lineas de

trabajo y necesidades que se detecten a partir de

los dialogos pedagdgicos con el profesorado y

equipo directivo centrandose en:

a) Autocapacitacion docentes y cursos CPEIP

b) Necesidades educativas especiales

c) Didactica de las disciplinas especificas.

d) Capacitacion en Tecnologias de Ia
Informacion.

e) Educaciéon Socioemocional y diversidad.

Medios de verificacion

e Convocatoria a través de mail u otro medio a
I@s docentes y equipo directivo de los
diferentes cursos propuestos por CPEIP o por
otras instituciones.

e Aplicar encuesta semestral via mail a docentes
y equipo directivo para conocer participacion en
cursos de perfeccionamiento.

e Entrega de certificados y aprobacion de cursos
realizados, cuando asi corresponda.

e Acta de firmas en capacitaciones
intrainstitucionales.

Responsables

Equipo directivo y técnico pedagdgico.




6. Nombre de la actividad

Practicas pedagogicas

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras.

Objetivo

Incentivar las buenas practicas docentes vy
proyectos pedagdgicos de innovacion.

Tiempo de implementacion

Semestral

Descripcién de la actividad

Al incentivar la presentacion de proyectos de
buenas practicas, a los docentes, educadoras de
parvulos, especialistas del equipo PIE, se
pretende mejorar metodologias que enriquezcan
el quehacer pedagdgico. Mejorar las practicas
pedagogicas innovadoras que refresquen las
metodologias y formas de ensefiar en nuestra
institucién, junto a ello motivar a aquellos docentes
inquietos en el desarrollo y busqueda de nuevas
estrategias para la ensefianza y que deseen
aportar con su trabajo a una mejor labor educativa.

Medios de verificacion

e Convocatoria a través de mail de la propuesta
de innovacion.

e Presentacion de la propuesta a la comunidad
educativa del proyecto de practicas
pedagogicas.

e Recepcion de proyectos postulantes a la
innovacion.

e Carta de evaluacion a los docentes
postulantes.

e Presentacion de los proyectos aceptados a la
comunidad educativa.

e [nformes de avance.

e Entrega final de informe ejecutivo del proyecto
implementado.

e Evaluacion final del proyecto ejecutado.

e Presentacion a la comunidad del impacto del
proyecto realizado.

Responsables

Equipo directivo y técnico pedagdgico.




7. Nombre de la actividad

Acompafiamientos al aula

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras.

Objetivo

Implementar y monitorear actividades semestrales
de acompanamiento y/o visitas al aula junto a su
debida retroalimentacién individual.

Tiempo de implementacion

Marzo a Noviembre

Descripcion de la actividad

El equipo directivo y técnico pedagdgico ejecuta
acompanamientos y/o visitas de aula semestrales
y su posterior retroalimentacion individual con su
pauta de acompafiamiento.

Medios de verificacion

e Informe  descriptivo semestral de las
actividades de implementacion y monitoreo
realizadas.

e Pautas de observacion y retroalimentacion con
informacion completa de las visitas realizadas.

Responsables

Equipo directivo y técnico pedagdgico.

8. Nombre de la actividad

Heteroevaluacion de la gestion

Dirigido a

Equipo directivo técnico pedagogico

Objetivo

Recoger informacion del impacto de la gestion del
equipo directivo sobre el acompanamiento al aula.

Tiempo de implementacion

Diciembre

Descripcidn de la actividad

El equipo directivo y técnico pedagdgico, realiza
una encuesta de la gestion pedagdgica realizada
anualmente.

Medios de verificacion

e Encuesta realizada a los docentes acerca del
impacto del acompafiamiento al aula.

e Informe de heteroevaluacion de la gestion del
equipo directivo técnico pedagogico.

Responsables

Equipo directivo y técnico pedagdgico.




