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I.  Caracterizacion de la comunidad educativa

Nombre Establecimiento
Direccion

Comuna

Region

RBD

IVE

N° de estudiantes

N° de profesores

N° de asistentes de la educacion

Colegio Macaya

Av. La Pampa N2 3755
Alto Hospicio
Tarapacd

12693-4

87%

1.201

37

67
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l. Identificacion del establecimiento educacional

Tipo de establecimiento Particular subencionado

RBD 12693-4

Niveles de Ensefianza Educacidn Parvularia y Educacién Basica
Direccién Av. La Pampa N2 3755

Comuna - Region Alto Hospicio - Tarapaca

Nombre director Andrés Mufoz Ramos

Correo electronico director Andres.mufioz@colegiomacaya.cl
Nombre encargado de convivencia escolar Mabel Rojas Barriga

Cantidad de horas del cargo 15 horas.

Correo electrénico encargado de convivencia
escolar

Teléfono establecimiento +56 57 2532205 o +56 57 2532206

Convivencia.escolar@colegiomacaya.cl

Correo electronico institucional Convivencia.escolar@colegiomacaya.cl
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Introduccién y marcos legales y normativos

Colegio Macaya cree en la formacién de estudiantes integros(as), capaces de ser un aporte para la sociedad desde el desarrollo de sus
competencias y habilidades asi como también desde el &mbito valdrico.

A partir del afio 2015, se declaran dos valores institucionales: “La Responsabilidad” y “La Confianza” como los cimientos que permitiran la
concrecion de la visidn y mision institucional.

Asi mismo, desde el 2020, nuestro establecimiento prioriza la formacion y fortalecimiento del desarrollo emocional y las habilidades blandas
en nuestros(as) estudiantes, asociadas al comportamiento, su desempefio social, liderazgo y manejo emocional. Generandolos a través de la
participacién de todos(as) los(as) actores de la comunidad educativa, posicionando a Convivencia Escolar como pilar fundamental, la cual se
genera en la interrelacion entre los diferentes miembros de nuestro establecimiento, en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca.

Por lo anterior, implementaremos medidas y acciones que buscan dar respuestas sobre el “cémo” vivir y convivir, fortaleciendo las relaciones
entre toda nuestra comunidad educativa: estudiantes, colaboradores, familias, grupos cursos y equipos de trabajo.

Marcos de referencia legales y normativos considerados para construir este PGCE.

Ley N° 20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.

Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacidn con el PEI, al consejo escolar y al consejo de profesores.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).

La Estrategia Nacional de Educacién Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a convivencia escolar.

Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacion con la planificacidon de las asignaturas en los diferentes
niveles de la ensefianza. En caso de Educacidén Parvularia, considerar el Nucleo Convivencia y Ciudadania.

Ley N2 20.370 Establece Ley General de Educacion.

Ley N2 20.051 Calidad y Equidad de la Educacidn.

Ley N2 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Parvularia y Basica y su Fiscalizacién.

Ley N2 20.845 De inclusién Escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro
en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

Normativas Superintendencia de Educacién.
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Marco conceptual, contextualizacion y enfoque del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

La convivencia escolar se refiere a la calidad de las relaciones entre todos los miembros en la comunidad educativa. Es también la capacidad
de las personas de vivir y convivir unas con otras. Esta capacidad se desarrolla y se aprende, en los distintos espacios de encuentro y formacion
que la escuela ofrece.

Colegio Macaya desde sus inicios en el afio 2002 cree en la formacidn de estudiantes integros(as), capaces de ser un aporte para la sociedad
desde el desarrollo de sus competencias y habilidades asi como también desde el &mbito valdrico. Ubicado en el centro de la comuna de Alto
Hospicio, entrega educacién a 1216 estudiantes desde educacién parvularia a 82 de educacién Basica, con alto indice de vulnerabilidad.
Nuestro quehacer educativo esta orientado a la relacién y accion entre los distintos miembros de las comunidad educativa. Esto implica:

° Generar ambientes que permitan aprender.

° Generar ambientes que posibiliten ensefar a convivir a través de las relaciones sociales.

° Interpretar la convivencia desde una perspectiva pedagdgica, pudiendo por tanto ser planificada y evaluada su ensefianza, como los
demads objetivos de enseiianza.

En nuestra politica de accidn se destaca lo siguiente:

J Enfoque formativo en las actividades, orientadas al aprendizaje de formas de convivir, basados en un trato respetuoso, pacifico,
dialogante y con valoracidn de las diferencias, como parte constitutiva a una solucién de los problemas.
. Los modos de convivir que plantea la PNCE:

una convivencia basada en el respeto y el buen trato;

una convivencia basada en la inclusion;

una convivencia basada en una participacion democratica y colaborativa; y

una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos.

o o0 oo
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V. Elementos del Proyecto Educativo Institucional para considerar en el PGCE

Vision del Establecimiento

Anhelamos un colegio que eduque a sus estudiantes en sdlidos principios y valores humanos, a través de un
enfoque pedagdgico formativo, integral e inclusivo en el que todos los y las estudiantes puedan desarrollar
las habilidades y competencias necesarias para que su autorrealizacidon personal les permita contribuir al
mejoramiento econdmico y social de nuestro pais.

Mision del Establecimiento

Contribuir en el proceso educativo-formativo de los nifios y nifas de la localidad de Alto Hospicio,
poniendo a su disposicion una infraestructura de primer nivel, recursos pedagodgicos pertinentes,
profesores calificados y un alto grado de compromiso social con la comunidad y el entorno.
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Sellos educativos del Establecimiento

Nuestros “Sellos Educativos” son elementos que nos caracterizan, pues, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que nuestro colegio quiere
desarrollar en el estudiantado.

Sello Valdrico: Como establecimiento educativo, “Esperamos construir un mundo mejor, a partir de nuestros pilares valéricos a) Responsabilidad y b)
Confianza, que seran los generadores del bienestar personal y social de todos nuestros actores educativos, especialmente de nuestros educandos”. Lo
anterior con un foco centralizado en los procesos de seguridad, bienestar y contencidon socioemocional de todo el estudiantado y personal del
establecimiento.

Asi también tenemos el Sello inclusivo: Nuestro Colegio busca fortalecer progresivamente la educacidn inclusiva, desde la gestion de los estamentos
directivos, asi como también en el quehacer de nuestros docentes, asistentes de la educacién y funcionarios en general.

El colegio Macaya, considera que los aprendizajes forman parte de diversos procesos donde participan todos los miembros de una comunidad escolar, por
ello nos comprometemos a entregar apoyo y acompafiamiento a los estudiantes, docentes y familias, desde los niveles iniciales, para que nuestros
estudiantes tengan éxito en los diferentes desafios que enfrenten.

Sello de calidad y excelencia educativa: Asegurar a nuestros estudiantes una sélida formacidon académica, orientada al desarrollo de habilidades cognitivas,
afectivas y motrices; las que respondan a los actuales estandares de calidad, determinados por el Ministerio de Educacién.
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Objetivos en Plan Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de Gestion

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

“Orientar y fortalecer los procesos de ensenanza, aprendizaje y de gestion de la
convivencia escolar para el desarrollo de los ambitos personal y social, del
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la
comunidad educativa”.

Objetivo General

Coordinar, planificar y ejecutar acciones que permitan proponer un ambiente de
buena convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar,
formando integralmente a nuestros(as) estudiantes, promoviendo modos de
convivir entre los miembros de la comunidad educativa; actuando de manera
preventiva y formativa.
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Objetivo especificos

e Proponer un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad escolar con acciones de prevencion,
promocioén e intervencion, enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como la Responsabilidad” y la Confianza.

e Promover los valores declarados en el PEl, identificando las conductas necesarias para lograrlos y las formas de medirlos para su
evaluacion.

e Generar un programa de actividades que permita trabajar de manera mancomunada entre la comunidad educativa y redes de
apoyo, para mantener la vinculacién y buena convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

e Mantener canales disponibles de informacidn, para promover las actividades del colegio y la participacion de la comunidad escolar.

e Desarrollar e implementar estrategias de informacidn y capacitacidn sobre la promocién y difusion de los derechos de nifios, nifias
y jovenes.

e Elaborar e implementar estrategias de informacidon y capacitacién para detectar y prevenir situaciones de maltrato fisico y
psicolégico, agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad fisica, mental y emocional de
los parvulos y estudiantes dentro del contexto educativo.

e Mantenerreuniones de coordinacién con el equipo de gestidn, para monitorear la situacidon sanitaria y psicosocial de los miembros
de la comunidad escolar, generando espacios de participacion y reflexién en relacidn con el cuidado de los demds, el autocuidado
y la buena convivencia escolar.

e Realizar actividades de contencién emocional y seguimiento de casos a estudiantes que presenten alguna dificultad emocional,
educativa, familiar u otro.

e Realizar actividades de contencion emocional a estudiantes.

e Comunicar, consultar y ejecutar las medidas y actividades determinadas por el Consejo Escolar para efectos de promover la buena
Convivencia Escolar.

e Realizar acciones de prevencién del consumo de alcohol y drogas.
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VIl.  Articulacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar con otros documentos

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Este PGCE ha sido elaborado en coherencia y consistencia de los siguientes documentos:

e Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y valores declarados en el PEI.

e Coherencia con la planificacion y cumplimiento de las acciones comprometidas en el PME, ambito de convivencia escolar.

e Coherencia con el RICE en relacidn con las regulaciones referidas al ambito de la convivencia escolar; normas, descripcion de faltas,
procedimientos y protocolos de actuacién.

e Coherencia con los protocolos de accidn establecidos en el RICE y demds documentos de nuestro establecimiento educacional.

e Coherencia con la composicion y funciones de los cargos y equipos encargados de la convivencia, descritos en el RICE.

e Coherencia entre los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con el Plan
de Gestién y el Plan de Formacion Ciudadana.

e Coherencia con los cuatro modos de convivir y las estrategias planteadas en la Politica Nacional de Convivencia Escolar con los
diferentes documentos del establecimiento.
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VIIl.  Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional

Tareas y Responsabilidades Funciones y Horas para
Cargo
el Cargo

Encargado Dar cumplimiento a las tareas y responsabilidades del
Convivencia Mabel Rojas Barriga -, . . Psicdloga, 15 horas.
cargo en relacién al PGCE y a la convivencia del EE.

Escolar

Nombres Funciones en el EE
Equipo de Patricio Saavedra Ortiz Orientador
Convivencia Javier Rojas Diaz Psicdlogo
Escolar

Manuel Quilodran Ramos Psicdlogo

Rocio Sifiiga Monsalves Psicologa

Paula Palomino Psicdloga

Miembros del
Consejo Escolar

Nombres

Andrés Mufoz Ramos
José Luis Alfaro Zaval
Patricio Saavedra Ortiz
Mabel Rojas Barriga
Karen Acevedo

Eliezer Canta Avalos
Noemy Salazar Esparza

Ignacio Medina Belmar
Geraldine Espinoza Galdés

Funciones en el EE
Director

Sostenedor

Orientador

Encargado(a) Convivencia
Profesora

Asistente de la educacion
Educdora de Parvulos

Representante CEAL
Representante CGPA
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VIII. Matriz del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de gestion de la convivencia escolar

FASE INICIAL O DIAGNOSTICA

1. Objetivos

Articular y designar roles
de los(as) participantes

del Departamento
Orientacidn
Convivencia Escolar.

2. Objetivos

de
Yy

Diagndstico Situacional

actualizado
Estudiantes:

de

Metas

e Articular y designar roles de
los(as) participantes del
Departamento de Orientacién
y Convivencia Escolar.

e |dentificar y establecer los
roles a realizar de cada uno(as)
de los(as) integrantes del
Departamento de Orientacién
y convivencia escolar.

Metas

e Visualizar situacion
Socioemocional actualizada en
que se encuentran nuestros
estudiantes en el ano 2024.

e Analizar y realizar acciones
ante dichas situaciones.

Acciones

Establecer el equipo de
Orientacion/Convivencia
Escolar.

Realizar reuniones con el

objetivo de analizar y planificar
el trabajo a realizar por el
Departamento de Orientacidony
convivencia escolar en el afio
escolar 2024.

Acciones

Aplicar Diagnostico integral de
aprendizajes Socioemocional.
Aplicar a apoderados(as) de
ficha socio-familiar.

Aplicacién de Diagndstico de
curso, respondido por
Profesores jefes.

Recursos y responsables

e Unlugardeencuentroycon las
condiciones necesarias para
realizar reunién de analisis,
discusion y planificacion.

e Responsables: Equipo
Orientacion y Convivencia
Escolar.

Recursos y responsables

e Plataforma formularios virtual
google.

e Napsis.

e Fichas impresa.

e Fodas impresos o digitales.

e Gestiones con redes de
apoyo, dentro y fuera del
establecimiento.

Evaluacion /

Indicador

Acta de reunién.

Evaluacion /

Indicador

Ficha
Familiar.
Foda
Acciones y Registro
atenciones
Orientacion y
Convivencia
Escolar.

Socio-
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e Realizar gestiones necesarias
para abordar situaciones |e Responsable: Director, UTP
detectadas en la recoleccién de Orientador(a), Inspector
informacion. General, profesores(as) jefes
y Encargada de Convivencia.

3. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacién /
Indicador
Analizar las distintas e Que el Departamento de e Andlisis de documentos y e Internet. e A través de la
areas de la convivencia Orientacion y Convivencia presentaciones oficiales e Espacio fisico para realizar asistencia a
escolar. Escolar tome conocimiento de entregadaspor el MINEDUC en reuniones de discusién vy reuniones
los lineamientos que sugiere el su pag. Web. analisis. convocadas por el
Ministerio de Educacion para |e Participacion en las reuniones e Personal designado para ministerio y el
abordar el tema de que aborden Ila tematica asistir a reuniones traspaso de
convivencia escolar. convocadas por el Ministerio convocadas para el informacion en las
e Andlisis de lo que significa y de Educacion. Ministerio. reuniones de
aborda la temadtica de Ia equipo.
convivencia en las escuelas. e Responsable: Encargada e Invitaciones
Convivencia Escolar. hechas al colegio.
4. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacién /
Indicador
Organizar Centro o promocionar el ejercicio del rol ® Conformacion  del  Centro e Espacio fisico para realizar o Actas de mesas
General de Padres y de las familias en nuestra General de Padres y reuniones de analisis vy participativas vy
Apoderados y Centro de instituciéon educativa. apoderados para periodo 2024. discusion. reuniones.
Estudiantes. e A través del centro de ® Conformacion  Centro  de
estudiantes generar Estudiantes 2024. e Responsables: Profesor

e Proporcionar los espacios Asesor, Orientador(a).

pensamiento reflexivo, el juicio i s
necesarios para la organizacion.



5. Objetivos

Tomar decisiones
respecto a la forma y
tematicas a trabajar

durante el afio 2024.
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critico y la voluntad de accidn;
con el objetivo de formar a
nuestros estudiantes para la

vida democrdtica, y en la
participacién de cambios
sociales.

Metas

o Discutir, organizar, priorizar y

articular los tdpicos a trabajar
durante elafio 2024.

Orientacion y apoyo por parte
del Departamento de
Orientacion y  Convivencia
Escolar en el ejercicio de estas
organizaciones.

Promover la participacion de
los y las estudiantes en
actividades solidarias
convocados por el CEAL.

Acciones

Reuniones semanales del
departamento de Orientacién
y Convivencia Escolar.
Aplicacién ficha Socio-familiar
y foda cuando corresponda.
Intervencién de Casos
identificados en el
recogimiento de informacién.
Elaboracién de material de
intervencién y apoyo a la
comunidad educativa.

Recursos y responsables

e Funcionarios(as) para
recopilar la informacién con
distintos representantes del
establecimiento.

e Disposicion de profesionales
del Dpto. Orientacion vy
convivencia Escolar para la
intervencion de estudiantes
y/o familias.

e Responsables: Directivos,
Docentes, Orientacion vy
Convivencia Escolar.

FASE DIFUSION, PROMOCION Y PREVENCION

Evaluacion
Indicador

e Actas de reunion.

e Fichas
Sociofamiliar
Foda.

e Actas
Intervenciones.

o Material
confeccionado.

e Protocolos
realizados.

Yy

de
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6. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluaciéon
Indicador

Daraconoceratodoslos | e Socializar y sensibilizar a e Hacer entrega del reglamento e Horario disponible paraenvio e Correo enviado a

estamentos de la todos(as) los(as) estudiantes, de Convivencia Escolar a de la copia del RICE via Correo toda la comunidad
comunidad educativa el  apoderados(as) y todos(as) los(as) Electronico a toda la educativa.
reglamento de funcionarios(as) del apoderados(as) a inicio del afio comunidad educativa. e Registro en el Libro
Convivencia Escolar. establecimiento  sobre las escolar (mes de marzo), via ' Horario disponible para de Clases en la hora
normas que favorecen la sana correo electronico del analizar el reglamento con de Orientacion,
convivencia escolar. estudiante. estudiantes si se amerita. registro de la
planificacion del
e En Clase de Orientacion o |e Horario disponible en profesor/a en donde
consejo curso, sensibilizar a reunién de apoderados(as), indique los
los(as) estudiantes sobre las clase Orientacion y con contenidos del
normas establecidas en el funcionarios. manual tratados.
reglamento de convivencia. e Copia de
* Responsable: Docentes presentaciones que
e En la primera reunién de Inspectoria General, Equipo se realicen respecto
apoderados, sensibilizar a de Orientacion y Convivencia la- dinamica  en
los(as) padres, madres y/o Escolar. estudiantes,

apoderados(as) y

apoderados(as) sobre las
funcionarios(as).

normas establecidas en el
reglamento de convivencia.

e Publicar el reglamento de
Convivencia Escolar en |la
pagina web del
establecimiento.

e Realizar sensibilizacion con
funcionarios(as) sobre el
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funcionamiento y las normas
establecidas en el reglamento
de convivencia.

7. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacion /
Indicador

Monitoreo  constante e Pesquisar oportunamente, las e Reuniones semanales del e Disposicion de funcionarias eA través de actas de

sobre situacién dificultades que pudiesen departamento de Orientacién de Orientacion y horarios reunion.
actualizada de presentar los miembros de y Convivencia Escolar. para la intervencion de e Fichas de derivacion al
nuestros(as) nuestra comunidad. e Intervencion de casos estudiantes y/o familias. Departamento de
estudiantes. identificados por docentes e Lineas teléfonicas con datos | Orientacién y
jefes(as). moviles para realizar los Convivencia Escolar.
contactos con familias quelos e Documentos que den
requieran. cuenta del trabajo con
e Responsables: Directivos, el/la estudiante,
Docentes, Equipo apoderado(a) o
Orientacion y Convivencia institucion de la
Escolar. comunidad

8. Objetivos Evaluacion /

Metas e Acciones e Recursos y responsables .
Indicador
Coordinacion las e Discutir, organizar, priorizar y | e Mantener reuniones para e Disponibilidad de Equipo de e Actas Reuniones
acciones a seguir por el articular las acciones a seguir planificar y ejecucutar Orientacion y Convivencia Departamento
Equipo de Orientacion y por el Equipo de Orientacion y actividades relacionadas con las Escolar para la confeccidon de Orientacidén y
Convivencia Escolar. Convivencia Escolar. necesidades de la comunidad infografias u otra actividad Convivencia
e Coordinar, difundir material y educativa: Casos, tematicas vy por RRSS. Escolar.
actividades en conjunto con orientaciones para la sana e Disposicion de funcionarias e Infografias
redes de apoyo y programas convivencia. de Orientacién para la publicadas en

especializados.



9. Objetivos

Servicio a la Comunidad

10. Objetivos

Capacitaciones
funcionarios

a

Metas

e Realizar actividad solidaria,
donde los(as) estudiantes sean
quienes se organicen y lideren
dicha accion.

Metas

e Capacitacion a docentes en

derivaciones a Convivencia
Escolar.
e Capacitar en diferentes

temdticas que puedan surgir
durante el afio escolar.
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e Difusion de todo material o
actividad emanada de
instituciones gubernamentales
o programas especializados en
apoyo a establecimiento
educacionales

Acciones

¢ Identificacion y coordinacidon
con la entidad donde se
generarad la accidn solidaria.

e Realizacién de la Campana.

e Entrega de lo recaudado.

Acciones

e Entrega de Instructivo para la
confeccién de ficha derivacién,
ademas de procedimiento para
realizarla.

e Acta de actividad realizada.

intervencion de estudiantes

y/o familias.
e Lineas teléfonicas con datos
moviles para realizar los

contactos con familias.

e Responsables: Equipo
Orientacion y Convivencia
Escolar.

Recursos y responsables

Disposicion de funcionario(a)
para acompafiar en campanfa
solidaria.

e Generar los espacios vy
tiempos necesarios para la
organizacion.

e Responsable: Equipo

Orientacion y Convivencia

Escolar.

Recursos y responsables

Tiempo en reunién GPT.
Responsable: Equipo
Orientacion y Convivencia
Escolar.

Evaluacion

web del

pagina
Colegio.
Registro de
atencion
Departamento
Orientacion y
Convivencia
Escolar.

e Evaluacion/
Indicador

Actay planificacion
de actividades.
Fotografias

Indicador

Instructivo

Ficha derivacion.
Correo electrénico
Acta Participacion.
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11. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacién /
Indicador
Dar cumplimiento ¢ Organizar y llevar a cabo |® Celebracion de efemérides | e Insumos varios segun lo e Fotografias y
calendario escolar actividades que fortalezcan la relacionadas con la convivencia amerite la ocasion. videos.
convivencia saludable y Ia Escolar. e Espacios dentro del e Protocolos de cada
cultura valdrica entre los e Organizacion de aniversario del cronograma de actividades actividad.
distintos  estamentos de colegio anual. e Publicaciones en
nuestra comunidad educativa. | Celebracidn de valores propios e Disposicién de horarios para pagina web y RRSS
de la cultura Macayina. organizar y planificar las de nuestro
e Celebracion de valores propios actividades. establecimiento.
de la cultura Macayina. e Disposicién de tiempo para

Funcionarios en general para
dar cumplimiento a todas las
tareas requeridas.

e Responsables: Equipo de
Orientacion y Convivencia
Escolar, Profesores Jefes,
Equipo de Gestion vy
Funcionarios en general.

12.  Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacién /
Indicador

Abordaje preventivo en e Realizar material y/o aplicar |e Abordaje de tematicas |e Disposicion de tiempo para e Difusion en pagina

tematicas para talleres que fortalezcan Ia mediante infografias, talleres Equipo de Orientacion vy web o RRSS del

estudiantes y familias. convivencia saludable en y/o videos relacionados con Convivencia Escolar para establecimiento.
contexto familiar y educativo.



13.  Objetivos Metas

e Contribuir al aumento del
éxito en el desempefio escolar.

e Elevar el bienestar psicosocial,
las competencias personales
(relacionales, afectivas vy
sociales).

e Apoyar a mejorar salud mental
de los diferentes integrantes
de la comunidad educativa.

Aplicacion Programa
HPV para Estudiantes de
NT1 a 8 ° basico,
Apoderados(as),
docentes
directivos(as).
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diferentes tematicas

atingentes.

Acciones

e Realizacién vy evaluacién de
Diagnostico  situacional en
niveles de intervencién.

e Promocion del autocuidado de

la salud mental del profesor(a),

clima positivo en el aula e

interaccion positiva padres,

profesor/educadora.

Prevencion para nifios(as) con

conductas de riesgos.

e Derivacion a atencion de salud
mental de nifios(as) que lo
requieran.

e Acompafamiento y
autocuidado a Docentes y
Directivos.

poder dar cumplimiento a las
actividades propuestas.

Responsables: Equipo
Orientacion y Convivencia

Escolar y Profesores (as)
Jefes.

Recursos y responsables

e Disposicion de referentes
para HPV |y para HPV II.

e Generar las condiciones
necesarias para las
intervenciones
presupuestadas por el
Programa HPV  (horarios
disponibles, espacio, entre
otras).

Responsables: Programa HPV
Iy 1l, Equipo de Orientacién y
Convivencia Escolar,
Docentes Jefes y UTP.

Evaluacion

Difusion de parte
Profesores Jefes en
plataforma
Whatsapp.
Fotografias.
Infografias o}
planificacion  de
Talleres

RRSS

Indicador

Actay planificacion
de actividades.
Fotografias.



14. Objetivos

Generar espacios y
acciones para potenciar
las relaciones de
convivencia saludables
entre los distintos
estamentos de la
comunidad educativa.

Metas

e Organizar y llevar a cabo
actividades que fortalezcan los
lazos de convivencia
saludables y la cultura valdrica
propia de la institucién entre
los distintos estamentos de
nuestra comunidad educativa.

Plan de Gestion

Convivencia Escolar 2024

Coordinacién regular de los
ejecutores con los referentes
del establecimiento.

Acciones

Comité Psicosocial

Aplicacién del Plan Sexualidad,
Afectividad y Género.

Plan de Apoyo a la Inclusién.
Plan de Formacién Ciudadana.
Celebraciéon de efemérides
relacionadas con la Convivencia
Escolar:

Premiacidon a estudiantes que
se destaquen en los valores
Macayino.

Realizacién de jornadas
propuestas por Mineduc parala
celebracién del Cyber acoso.
Celebracién Dia de Convivencia
Escolar.

Celebracién Jornada no Sexista.
Celebracién Dia de la Familia.
Celebracién Dia del estudiante.
Celebracién Dia Especial.
Celebracién Dia del nifio. Nifia y
el adolescente.

Celebracién Aniversario.
Celebracién Dia del Abrazo.

Recursos y responsables

Espacios dentro del
cronograma de actividades
anual.

Horarios para organizar y
planificar las actividades.

Responsables:
Departamento de
Orientacion y Convivencia
Escolar, equipo de Gestion y
Profesores(as) jefes.

Evaluacion /

Indicador

Actas de reuniones.
Copia de las
presentaciones y/o
protocolos de las
diferentes
actividades.

Evidencias
fotograficas,
Programas,
presentaciones ppt.
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e Premiacion al Estudiante que
promueve la sana convivencia
escolar.

e Kermés Fiestas patrias.

® Premiacion mejor
Compaiiero(a)

¢ Celebracion dia del Profesor(a)

e Celebracién Dia del Funcionario

e Campanazo

15. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacién /
Indicador
Potenciar el desarrollo e Desarrollo integro de las e Talleres deportivos y |e Horario y locacién disponible e Planificacion  de
integro de los/las destrezas y habilidades la recreativos para estudiantes, para realizar los talleres. talleres y evidencia
estudiantes, comunidad Macayina. apoderados(as) y e Monitores(as) de trabajo.
apoderados(as) y funcionarios(as), adecuados. capacitados(as) por taller. e Fotografias.
funcionarios(as), a e Responsable: Encargado de
través de talleres Extraescolar.

extraescolares.

16. Objetivos Metas Acciones Recursos y responsables Evaluacion /
Indicador

articulada con JUNAEB. respuesta a las demandas de los ejecutar encuestas PAE e IVE.

e Protocolos de

programas deJUNAEB. _ . _ entrega de
e Seguir lineamiento de e Personal responsable de Alimentacion
autoridades para dar coordinar el trabajo con '

Junaeb. e Fotografias.



17. Objetivos

Realizar intervenciones
personalizadas a casos
criticos que asi

requieran.

Metas

e Realizar Intervencion
individual en apoyo
psicolégico, contencidn
emocional, atencion

psicoeducativa y derivacion si
es necesario a estudiantes que
presenten situaciones criticas
de riesgo social o escolar
pesquisados y derivados al
Departamento de Orientacidn
y Convivencia Escolar por
profesores(as) jefes.
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cumplimiento a la entrega de
alimentacion a estudiantes.

Instalaciones para la entrega de

alimento  para  estudiante
Celiaca.
Acciones

Realizar acompafiamiento

emocional individual mediante
atencién presencial, Ilamados
telefénicos y/o videollamadas.
Mantener seguimiento de
estudiantes derivados por al
menos 4 semanas.

Realizar retroalimentacién a
profesores(as) jefes

Reuniones con redes que
intervengan a nuestros(as)
estudiantes. Ejemplo: OPD,

salud primaria.

Reuniones sistematicas con
estudiantes, apoderados(as) y
profesor(a) jefe(a).

e Responsables: Inspectoria,
Departamento de
Orientacion y Convivencia
Escolar.

Recursos y responsables

¢ Funcionario(a)
especializado(a) que pueda
llevar a cabo las
intervenciones con
estudiantes.

e Horarios disponibles para las
sesiones individuales.

e Dispositivos mdviles con
servicio de telefonia para
Ilamados telefonicos, video
llamadas y/o aplicaciones
necesarias.

e Responsables: Profesores(as)
Jefes, Equipo de Orientacion
y Convivencia Escolar.

Actas de supervision

servicios de
manipuladoras
JUNAEB.

Evaluacion /
Indicador

Derivaciones al
Departamento de

Orientacion y
Convivencia
Escolar.

Ficha de atencién
especialista.
Registro de Planilla
atencién de

estudiantes.



18. Objetivos

e Realizar
intervenciones en
niveles grupales o

masivos para
sensibilizar y
socializar aspectos

relacionados con la
Convivencia Escolar.

19. Objetivos

Evaluar practicas,
gestion e impacto de las
acciones llevadas a cabo
por el equipo de
convivencia escolar, que
permitan un  mejor
desarrollo en los
lineamientos que
apuntan al bienestar
fisico y Psicologico de la
comunidad educativa.

e Lograr

e Que el

Metas

sensibilizar, analizar,
resolver o reflexionar a través
de metodologias masivas,

tematicas relacionadas con la

convivencia escolar.

Metas

Departamento de
Orientacion sea capaz de
reflexionar respecto aquellas
practicas adecuadas y
eficaces, y asi mismo, aquellos
aspectos que debiesen ser
reevaluados para el préximo
semestre.

Plan de Gestion
Convivencia Escolar 2024

Acciones

e Talleres Online y/o presencial

con estudiantes.

e Talleres Online y/o presencial

conapoderados(as).

Acciones

e Crear un método
evaluacion lo
posible de

procesos y resultados.

mas objetivo
desempenio,

Recursos y responsables

Materiales para Desarrollar
las actividades.

Espacios fisicos para
interactuar con un numero
considerables de personas.
Responsables: Equipo de
orientacién y Convivencia
Escolar.

Recursos y responsables

Realizar autoevaluaciones y
co-evaluaciones en los
procesos de intervencion.

Generar un espacio de
conversacion, evaluacién vy
retroalimentacién de las
actividades, relacionadas con
la  tematica, efectuadas
durante el afio.
Responsable:
del colegio.

Orientador(a)

Evaluacion
Indicador

e Presentaciones de
ppt.

e Listas de
asistencias.

e Evaluaciones.

e Evidencias
fotograficas.

Evaluacion /
Indicador

e Evaluaciones de las
distintas
intervenciones
efectuadas a través
del afioy a nivel de

todos los
estamentos.

e Informe de
evaluacion
semestral de la
gestion del

Departamento de
Orientacion.



20.

Objetivos

Realizar contacto vy
trabajo articulado con
las redes externas que
apoyan a la comunidad
educativa.

Metas

Beneficiar a nuestra comunidad
educativa con las distintas redes

sociales que aportan al
desarrollo y proteccion de
nuestros alumnos (as), en
términos educativos,

psicoldgicos y sociales.
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Acciones

Hacer contacto y trabajar de
forma articulada con redes
como OPD, HPV, Consultorios
de salud local, Defensoria penal
de la Republica, Red Mejor
Nifiez, entre otras.

Recursos y responsables

Acceso a contactos
telefdénicos, via email o visitas
en terrenos.

Espacios de intervencién
dentro del cronograma anual
de actividades escolares.

Evaluaciones

laborales.
Evaluacion /
Indicador
e Listas de
asistencia.

e Acta de reuniones.

e Presentaciones en
ppt.

e Evaluaciones.

e Evidencias
fotograficas.
Fichas de

derivaciones
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Cronograma de Trabajo anual

Acciones Marz  Abril Mayo Junio  Julio
1. Articulary designar roles de los(as) participantes del X X
Departamento de Orientacién y Convivencia Escolar.
2. Diagnostico situacion actual que se encuentran . -
nuestros(as) estudiantes.
3. Analizar las distintas dreas de la convivencia escolar. X X X X X X X X X X
4. Organizar y preparar al Centro General de Padres y
. X X X X X X X X X X
Apoderados y Centro de Estudiantes.
5. Tomar decisiones respecto a tematicas a trabajar X X X X
durante el afo 2024.
6. Dar aconocer a todos los estamentos de la
comunidad educativa el reglamento de Convivencia X X X X X X X X
Escolar del Colegio.
7. Monitoreo constante sobre situacién actualizada de X
nuestros estudiantes.
8. Coordinacion de las acciones a seguir por el Equipo . X
de Orientacion y Convivencia Escolar.
9. Servicio a la Comunidad (Ayuda Social). X X
10. Capacitacidn a Funcionarios. X X X X X
11. Cumplimiento del calendario escolar. X X X X X X X X X X
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12. Abordaje preventivas en temas relevantes para
_ N X X X X X X X X
estudiantes y familias.
13. Aplicacion Programa HPV para Estudiantes de NT1
! S X X X X X X X X
Apoderados (as), a 8 ° basico, docente y directivos.
14. Generar espacios y acciones para potenciar las
relaciones de convivencia saludables entre los X X X X X X X X X X
distintos estamentos de la comunidad educativa.
15. Potenciar el desarrollo integro de los/las estudiantes,
apoderados(as) y funcionarios(as), a través de X X X X
talleres extraescolares.
16. Trabajar en forma articulada con JUNAEB. X X X X X X X X X X
17. Realizar intervenciones personalizadas a casos
-alizar intervenciones p ' X X X X X X X X X X
criticos que asi lo requieran.
18. Realizar intervenciones en niveles grupales o masivos
para sensibilizar y socializar aspectos relacionados X X X X X
con la Convivencia Escolar.
19. Eval Acti tionei to de | i
valuar practicas, gestion .e impacto .e as -acuones X X X X X X X X X
llevadas a cabo por el equipo de convivencia escolar.
20. Realizar contacto y trabajo articulado con las redes
‘ YEELC] X X X X X X X X X X
externas.
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